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La Tour du Valat recherche  

 

Son/sa COORDINAT.EUR.RICE DU THEME 

INTERFACES SCIENCES-SOCIETE 

En CDI 

 
La Tour du Valat, institut de recherche basé en Camargue sous le statut de fondation privée 

reconnue d’utilité publique, a été créée en 1954 par Luc Hoffmann. Nous y développons une 

recherche scientifique de haut niveau, associée à une approche originale et novatrice de gestion 

adaptative, dans le but de contribuer à la protection et à la restauration des zones humides dans tout 

le bassin méditerranéen. Nous collaborons avec plus de 300 partenaires scientifiques et techniques 

en France, en Europe et dans 27 pays méditerranéens : universités, instituts de recherche, 

institutions, organisations non-gouvernementales… avec qui nous établissons un dialogue fertile, 

exigeant et ouvert pour :  

- Produire de la connaissance selon les meilleurs standards de la méthode scientifique ; 

- Identifier, préserver et restaurer les zones humides ; 

- Former et sensibiliser les gestionnaires, décideurs et populations locales ; 

- Alimenter les politiques publiques. 

Pour plus d’informations : https://tourduvalat.org/ 
 

Contexte et finalité du poste : 
Le thème Interfaces Sciences-Société (ISS) met la science au service de la conservation des zones 

humides méditerranéennes. Il vise à donner aux décideurs, aux organisations de la société civile et 

aux gestionnaires les connaissances, compétences et outils nécessaires pour agir efficacement, et à 

favoriser leur utilisation dans les pratiques et les politiques publiques. Il s’appuie sur une équipe d’une 

douzaine de chef.fe.s de projet, direct.eur.rice.s et chargé.e.s de recherche, ingénieur.e.s et 

chargé.e.s de mission aux profils et compétences variés. 

Rattaché·e à la Direction du Programme et membre du Comité de Gestion (CoGes), le·la 

Coordinateur·rice « Interfaces Sciences-Société » assure le pilotage scientifique et opérationnel du 

thème, l’encadrement de son équipe ainsi que le développement de ses activités et partenariats. 

Il·elle apporte également son expertise à des activités de recherche, de conservation, de 

renforcement de capacités et/ou de plaidoyer, dans le cadre de projets portés par lui.elle-même, par 

des membres de son équipe ou par d’autres équipes. 

À titre indicatif, le poste s’organise autour d’un équilibre entre les missions de coordination du thème 

(environ 50 % du temps de travail) et les activités scientifiques, techniques ou d’expertise (environ 50 

%). Cette répartition pourra évoluer en fonction des périodes, des priorités et des projets. 

Le·la Coordinateur·rice dispose d’une forte autonomie dans l’exercice de ses missions. 

https://tourduvalat.org/
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Missions principales :  

1- Piloter la stratégie et les activités du Thème Interfaces Sciences-Société 

• Définir, avec l’équipe et la Direction du Programme, les priorités scientifiques et opérationnelles du 

thème en cohérence avec le Plan stratégique quinquennal de la Tour du Valat ; en assurer la 

programmation, la mise en œuvre et le suivi-évaluation. 

• Accompagner les responsables de projets au sein de l’équipe, favoriser les complémentarités entre 

leurs activités et les collaborations avec les autres équipes de la Tour du Valat. 

 

2- Encadrer et animer l’équipe 

• Assurer la responsabilité hiérarchique directe ou indirecte de l’équipe ; animer la coordination 

interne et les échanges scientifiques, entretenir la cohésion, prévenir et gérer les tensions et veiller au 

respect des engagements. 

• Répartir les missions et la charge de travail selon les compétences ; superviser le temps de 

travail. 

• Définir les objectifs annuels et les besoins en formation, conduire les entretiens annuels des 

personnes directement encadrées et participer aux recrutements. 

 

3- Développer les partenariats, les réseaux et la valorisation des travaux 

• Contribuer au développement et à l’animation des partenariats externes et des réseaux de 

partage des connaissances, des expériences et des pratiques entre acteurs méditerranéens ; 

représenter la Tour du Valat dans les instances et événements pertinents, en lien avec la Direction. 

• Veiller à la cohérence, aux complémentarités et au développement des dispositifs portés ou 

animés par le thème Interfaces Sciences-Société : Observatoire des Zones Humides 

Méditerranéennes, Alliance Méditerranéenne pour les Zones Humides, Réseau Oiseaux d’Eau 

Méditerranée et Pôle-relais lagunes méditerranéennes. 

• Superviser et contribuer à la valorisation des travaux avec l’équipe Communication et plaidoyer, 

en articulation avec les autres équipes de la Tour du Valat. 

 

4- Garantir la production et la mobilisation de connaissances   

• Favoriser la production, la mise en commun et la valorisation de connaissances, pertinentes 

pour comprendre l’état et les tendances des zones humides méditerranéennes et de leur biodiversité, 

les pressions qui s’exercent sur elles et les réponses apportées par la société. 

• Orienter le développement d’indicateurs, d’analyses et de synthèses utiles à la conservation et 

à la décision ; renforcer la connaissance des contextes nationaux et locaux pour améliorer la pertinence 

des interventions. 

 

5- Favoriser le transfert de connaissances et le renforcement de capacités 

• Promouvoir le dialogue entre scientifiques, gestionnaires, société civile et décideurs, afin de 

mieux prendre en compte leurs besoins et de favoriser l’utilisation effective des connaissances. 

• Veiller à des formats de transfert adaptés aux publics et au renforcement des capacités des 

gestionnaires et des organisations de la société civile en matière de connaissance, de gestion, de 

restauration et de conservation des zones humides. 

 

6- Contribuer à l’influence sur les politiques publiques 

• Favoriser la prise en compte des connaissances et recommandations de la Tour du Valat dans 

les politiques publiques, stratégies et plans d’action, ainsi que dans les conventions, accords et 

processus internationaux pertinents. 

• Jouer un rôle clé dans les activités de plaidoyer de la Fondation, en lien avec la Direction 

Générale, la Direction Communication-Plaidoyer-Développement et les partenaires, pour promouvoir 

des politiques favorables aux zones humides et à leur biodiversité et alerter sur les politiques, projets 

ou pratiques qui les menacent – en France et dans l’ensemble du bassin méditerranéen. 
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7- Piloter les ressources et les financements 

• Coordonner la recherche de financements du thème, directement et/ou en appui aux membres 

de l’équipe, en lien étroit avec la Direction et avec son soutien. 

• Élaborer le budget du thème, soumis à validation dans le cadre du budget de la Fondation ; 

assurer son suivi et sa bonne exécution, piloter les affectations budgétaires et engager les dépenses 

dans les limites définies. 

 

8- Contribuer au pilotage collectif de la Tour du Valat  

• Participer activement au Comité de Gestion (CoGes) : contribuer à son ordre du jour et à son 

animation, faire remonter les préoccupations de l’équipe et lui transmettre et expliquer les décisions. 

Participer aux réunions hebdomadaires de coordination du Programme et aux réunions annuelles du 

Conseil Scientifique et de Conservation. 

• Rendre compte à la Direction du Programme et, selon les situations, aux Directions générale et 

administrative et financière ; exercer les responsabilités économiques, hiérarchiques, disciplinaires, 

juridiques et de représentation attachées au poste dans le cadre des délégations définies. 

 

9- Développer et contribuer à divers projets au sein de son équipe et en dehors 

• Apporter son expertise relative à des activités de conservation, de renforcement de capacités 

et/ou de plaidoyer, dans le cadre de projets portés par lui.elle-même et/ou par des membres de son 

équipe ou d’autres équipes : analyses, rapports / publications, formations, encadrement d’étudiants, 

activités de terrain… 

 
Ces missions peuvent être amenées à évoluer. 

Profil recherché : 

Formation & expérience 

Formation académique requise : niveau Master 2 ou équivalent. 

Expérience : 

Le poste s’adresse à une personne disposant d’une expérience professionnelle d’au moins 10 ans 

dans le champ de la conservation de la nature et des interfaces entre connaissances, acteurs et 

décision. 

Les parcours pourront notamment relever : 

• Des sciences de la nature et de l’environnement, avec une expérience significative du dialogue 
et du travail avec des gestionnaires, organisations de la société civile, décideurs ou autres 
acteurs de la conservation ; 

• Des sciences humaines et sociales, des sciences politiques ou des politiques publiques, avec 
une bonne compréhension des enjeux de la conservation de la nature et une expérience 
significative de collaboration avec des scientifiques et des acteurs de la conservation. 

 
Une expérience avérée de management et d’animation d’équipe est attendue, ainsi qu’une 

expérience de gestion de projets et de coordination d’activités impliquant des compétences et des 

métiers différents. 

Compétences attendues 

▪ Maîtrise des enjeux environnementaux stratégiques et politiques, nationaux et internationaux. 

▪ Connaissance des zones humides et des enjeux liés à leur conservation. 

▪ Capacité à organiser et faciliter le dialogue entre scientifiques, gestionnaires, société civile, 

décideurs et partenaires, et à comprendre les attentes et contraintes propres à ces différents 

acteurs. 



F o n d a t i o n  R e c o n n u e  d ' U t i l i t é  P u b l i q u e   

Tour du Valat - Le Sambuc 13200 Arles - France  I  Tel. : +33 (0)4 90 97 20 13  I  E-mail : secretariat@tourduvalat.org  I  www.tourduvalat.org 

▪ Capacité à définir des priorités, à accompagner les responsables de projets et à donner une 

vision d’ensemble aux activités du thème, tout en associant l’équipe aux orientations et à leur 

mise en œuvre. 

▪ Capacité à développer et animer des partenariats, à identifier de nouvelles opportunités et à 

contribuer au montage de projets et à la recherche de financements. 

▪ Capacités à représenter le Thème et la Tour du Valat auprès de partenaires, dans des 

instances professionnelles ou institutionnelles et, lorsque opportun, auprès des médias. 

▪ Excellentes capacités rédactionnelles et de prise de parole en public. 

▪ Français et anglais courants à l’écrit comme à l’oral. 

 

Constituent des atouts : 

• Connaissance des conventions et processus internationaux relatifs à la biodiversité et aux 
zones humides. 

• Connaissance des enjeux environnementaux en Méditerranée. 

• Expérience de l’Aide Publique au Développement. 

• Expérience dans des réseaux internationaux et interculturels. 

• Diplôme de doctorat, expérience de la recherche scientifique. 

• Maîtrise d’une ou plusieurs autre(s) langue(s) méditerranéenne(s). 
 

Qualités personnelles 

▪ Fortes qualités d’écoute, de dialogue et de coopération, capable de fédérer une équipe 

composée de profils et de métiers différents en étant attenti.f.ve aux personnes et aux 

dynamiques collectives. 

▪ Fiabilité, sens des responsabilités, capacité de décision et aptitude à prendre du recul et à 

gérer avec discernement les situations complexes. 

▪ Curiosité, ouverture, sens de l’initiative et capacité à identifier et saisir des opportunités pour 

le développement du Thème. 

▪ Capacité à générer une dynamique d’équipe positive. 

 

Conditions et avantages : 
▪ Contrat à durée indéterminée à temps plein – Statut cadre forfait annuel 206 jours  
▪ Période d’essai : 3 mois 
▪ Rémunération : Groupe I+ selon la convention collective ECLAT, soit à titre indicatif 44 à 48 k€ 

brut annuel à négocier selon expérience professionnelle. 
▪ Lieu de travail : La Tour du Valat, Le Sambuc, 13200 Arles, France avec des déplacements à 

prévoir en France et à l’étranger 
▪ Date de début : prise de poste souhaitée en janvier 2027. 
▪ Avantages divers : 

• Congés payés : 32 jours ouvrés annuels, 

• Mutuelle collective avec bon niveau de couverture, prise en charge à 50% par l’employeur, 

• Télétravail possible jusqu’à 2 jours par semaine, 

• Prise en charge de l’abonnement transports en commun (et vélo) à hauteur de 50%. 

Navette mise à disposition pour le trajet Sambuc – Tour du Valat. 

• Restauration collective à la cantine (Repas fait maison – en privilégiant des ingrédients bio 

et locaux – pris en charge à 70% par l’employeur) : 3,67 à 4,47 euros à la charge du salarié 

en 2026 ou coin repas mis à disposition, 

• Contrat de retraite supplémentaire prise en charge à 100% par l’employeur à partir de 6 

mois d’ancienneté, 

• Plan Epargne Entreprise à partir de 3 mois d’ancienneté, 

• Cadre de travail unique au cœur de la Camargue. 
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Pour en savoir plus sur les activités menées au sein du thème « Interfaces Sciences-Société », ainsi 

que plus largement sur les activités de la Tour du Valat, les candidat·e·s sont invité·e·s à consulter le 

rapport d’activité 2025 de la Tour du Valat, disponible en ligne. 

 

Merci d’adresser votre candidature par courrier électronique : à recrutement@tourduvalat.org 

- lettre de motivation 

- CV détaillé 

- Deux références : noms, coordonnées e-mail et téléphone 

au plus tard le 26/10/2026 avec pour Objet « Candidature Coordinateur ISS » 

Les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s pour un entretien. 

Pour toute question relative au poste, merci de vous adresser à galewski@tourduvalat.org 

https://tourduvalat.org/documentations/le-rapport-dactivite-2025-de-la-tour-du-valat-est-en-ligne/
mailto:recrutement@tourduvalat.org
mailto:galewski@tourduvalat.org

